
REPERTORIO N.2800                   RACCOLTA N.2096
VERBALE ASSEMBLEA

Repubblica Italiana 
L'anno duemilaventi, il giorno diciannove del mese 
di  Settembre,  in Mogliano  Veneto (TV), presso  la 
Sala  di  Quartiere  Mogliano  Est  in  Galleria  Aldo 
Moro, Via Barbiero n.111

 19 settembre 2020
Avanti a me dott.ssa Nicoletta Mammucari, Notaio in 
Mogliano Veneto, iscritta presso il Collegio Notari-
le del Distretto di Treviso, e' presente il signor 
SCARAMUZZA SILVANO , nato a Venezia il giorno 2 ago-
sto 1947, domiciliato per la carica come appresso, 
il quale interviene al presente atto nella sua qua-
lita' di Presidente del Consiglio Direttivo della:
"SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO TRA OPERAI E AGRICOLTO-
RI" denominata in breve "SOMS", con sede in Mogliano 
Veneto  (TV),  Via  Berchet  n.  1,  C.F.:94059760267, 
iscritta all'Albo Regionale delle Societa' di Mutuo 
Soccorso, di cui all'art.3 della L.R. 36/1996, al 
n.14 - Provincia di Treviso, con denominazione: 
"SOCIETA' OPERAIA DI MUTUO SOCCORSO DI MOGLIANO" e 
all'anagrafe tributaria con denominazione: 
"SOCIETA' OPERAIA DI MUTUO  SOCCORSO S.O.M.S.".  
Il suddetto comparente, della cui identita' persona-
le io Notaio sono certa, mi richiede di redigere il 
verbale  della  parte  straordinaria  dell'Assemblea 
degli Associati, convocata per questo giorno luogo 
ed ora, in seconda convocazione, per discutere e de-
liberare sul seguente  

ORDINE DEL GIORNO
Parte ordinaria - Omissis

Parte Straordinaria
-  Modifiche statutarie, con la lettura della bozza 
del nuovo statuto da parte del Notaio Nicoletta Mam-
mucari;
- Votazione del nuovo statuto.
Aderendo  alla  richiesta  io  Notaio  do'  atto  che 
l'assemblea si svolge come segue:
su  designazione  degli  intervenuti,  ai  sensi 
dell'art.9.4 del vigente statuto sociale, presiede 
l'assemblea, il Presidente del Consiglio Direttivo 
signor SCARAMUZZA SILVANO, il quale constata: 
- che l'assemblea e' stata regolarmente convocata, a 
norma di statuto, con avviso del giorno 1 (uno) set-
tembre 2020 (duemilaventi) inviato ai soci ed affis-
so in bacheca nella sede dell'associazione;
- che sono presenti, di persona o per delega, che il 
presidente riscontra regolari e che a sua cura ver-
ranno conservate agli atti dell'associazione, numero 
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ventisette associati su un totale di ottantuno aven-
ti diritto di voto, come risulta dal foglio presenze 
che si allega al presente atto sotto la lettera "B", 
omessane la lettura per espressa volonta' del compa-
rente;
- che del Consiglio Direttivo sono presenti i signo-
ri: Sottana Paolo, Scaramuzza Silvano, Busso Rosan-
na, De Grassi Gabriele, Dino Daneluzzi, Giuseppe Ba-
rato, Romano Dell'Anna, Marco Sambugaro; 
- che l'Associazione non ha Organo di Controllo
pertanto dichiara l'assemblea validamente costituita 
a norma di statuto ed atta a deliberare sugli argo-
menti posti all'ordine del giorno.
Prende la parola il Presidente del Consiglio Diret-
tivo signor SCARAMUZZA SILVANO, il quale, come gia' 
riferito nella parte ordinaria dell'assemblea, in-
forma i presenti che e' stato predisposto un nuovo 
testo di statuto sociale, di cui gli associati hanno 
gia' ricevuto copia, che recepisce gli adeguamenti 
dettati  dalle  disposizioni  contenute  nel  D.lgs 
117/2017 "Codice del Terzo Settore" e successive mo-
difiche. 
Sottolinea che la  "SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO TRA 
OPERAI E  AGRICOLTORI -  SOMS" denominata in breve 
"SOMS", costituitasi il giorno 11 settembre 1874 in 
Mogliano Veneto (TV), riconferma la propria costitu-
zione ai sensi del detto D.Lgs. 117/2017 acquisendo 
la  natura  di  Associazione  di  Promozione  Sociale, 
sotto la nuova denominazione di:

"SOMS - MOGLIANO VENETO - A.P.S."
o in breve "SOMS A.P.S.".
Ai fini del riconoscimento pubblico quale Associa-
zione di Promozione Sociale, l'Associazione si impe-
gna ad iscriversi nell'apposita sezione del Registro 
Unico del Terzo Settore (R.U.T.S) o, in attesa di 
sua istituzione, al Registro Regionale delle Asso-
ciazioni di Promozione Sociale, nei tempi e nei modi 
stabiliti dalle disposizioni di Legge in materia.
Ai fini del riconoscimento della personalita' giuri-
dica il Presidente dichiara che l'Associazione ha un 
patrimonio costituito, tra l'altro, da una somma li-
quida e disponibile di Euro 78.216,55 (settantotto-
miladuecentosedici virgola cinquantacinque), deposi-
tata sul conto corrente n.0040000274445 acceso pres-
so la Centromarca Banca Credito Cooperativo di Tre-
viso e Venezia, Filiale di Mogliano Veneto (TV), di 
cui un importo pari almeno al 50% (cinquanta per 
cento) dovrà essere destinato a costituire il "fondo 
patrimoniale di garanzia" indisponibile e vincolato 
a garanzia di terzi.
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A questo punto il presidente invita il Notaio verba-
lizzante a leggere il testo dello statuto, soffer-
mandosi sui contenuti di maggior interesse e trala-
sciando le modifiche che non sconvolgono i concetti 
originari. 
Segue  una  discussione  al  termine  della  quale, 
l'assemblea, con  voto  palese  per alzata di mano, 
all'unanimita'  

delibera
-  di  modificare  la  natura  dell'  Associazione  in 
A.P.S. sotto la nuova denominazione di:

"SOMS - MOGLIANO VENETO - A.P.S."
o in breve "SOMS A.P.S.";
- di approvare il nuovo testo dello statuto sociale, 
che previa lettura datane al comparente, in assem-
blea, da me notaio, al presente atto si allega sotto 
la lettera "A".
Infine l'assemblea, considerato che:
- ai sensi dell’art.1 del nuovo Statuto approvato, 
l’Associazione si impegna ad iscriversi nell’apposi-
ta  sezione  del  Registro  Unico  del  Terzo  Settore 
(R.U.T.S.);
- alla data di adozione del nuovo Statuto non è an-
cora ultimato l’iter di approvazione definitiva del 
Decreto attuativo del Registro Unico degli Enti del 
Terzo Settore, contenente le modalità di iscrizione 
nel registro e la tenuta dello stesso,

 delega 
il Consiglio Direttivo a recepire con atto pubblico 
eventuali modifiche ed integrazioni di carattere me-
ramente tecnico, ovvero che non incidano in modo so-
stanziale sui rapporti associativi, che siano ri-
chieste da parte delle Autorità preposte ai fini del 
riconoscimento pubblico quale A.P.S..
Viceversa, eventuali modifiche ed integrazioni che 
incidano in modo sostanziale sui rapporti associati-
vi,  seppure  richieste  dalle  Autorità  preposte  al 
fine del riconoscimento pubblico quale A.P.S., do-
vranno essere approvate dall’Assemblea con atto pub-
blico, nei modi stabiliti dal vigente Statuto e dal-
le norme di legge applicabili.   
Infine il Presidente precisa che l'Associazione e' 
proprietaria sotto la deniminazione "SOCIETA' OPERA-
IA DI MUTUO SOCCORSO S.O.M.S." del terreno sito in 
Mogliano Veneto (TV) cosi' censito in Catasto: 

COMUNE DI MOGLIANO VENETO
Foglio 28

CATASTO TERRENI
MN.263 semin. Ha.00.08.00 RD Euro 6,53 RA Euro 3,72
ricevuto per atto di donazione in data 11 dicembre 
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2006 n.110.712 di repertorio Notaio Paolo Mammucari 
di Mogliano Veneto, registrato a Treviso il 22 di-
cembre 2006 al n.18321/1T ed ivi trascritto in pari 
data ai nn.63229/36565, per il quale terreno auto-
rizza la trascrizione e la voltura a favore della 
"SOMS - MOGLIANO VENETO - A.P.S.".
Dopodiche', null'altro essendovi da  deliberare,  e 
nessuno  chiedendo  la  parola,  l'assemblea  viene 
sciolta essendo le ore 11.40 minuti.  
Il comparente dichiara di aver ricevuto dal Notaio 
rogante l'informativa prevista dal GDPR n. 2016/679, 
nonché presta il suo consenso affinché conservi i 
suoi dati personali e quelli della società SOMS - 
MOGLIANO VENETO - A.P.S., ai sensi di detto Regola-
mento e del D.Lgs. n. 196/2003, ivi compresi i dati 
di cui agli artt. 9 e 10 del Regolamento.
Pertanto, in relazione al presente atto e a tutti 
gli adempimenti connessi, detti dati personali po-
tranno  essere  inseriti  ed  utilizzati  in  banche 
dati, archivi informatici e sistemi telematici e 
trasmessi ai pubblici uffici competenti a ricever-
li. 
Il presente atto ai sensi dell'art. 82 del D.Lgs. 
117  del  03/07/2017  commi  3  e  5,  modificato  dal 
D.Lgs.105  del  03/08/2018  art.  26  atto  e'  esente 
dall'imposta di bollo e di registro.  
Richiesto io notaio ho redatto il presente verbale, 
scritto da persona di mia fiducia e completato a 
mano da me notaio sopra pagine otto di due fogli e 
da me notaio letto, in assemblea, al comparente che 
lo approva e lo sottoscrive alle ore 11.40 minuti.
Firmati: 
Silvano Scaramuzza
Dott.ssa Nicoletta Mammucari Notaio
ALLEGATO "A" AL N.2800/2096

STATUTO SOCIALE
della 

"SOMS - MOGLIANO VENETO - A.P.S."
ART.1

(Denominazione e sede)
La "SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO TRA OPERAI E AGRI-
COLTORI - SOMS" denominata in breve "SOMS", costi-
tuitasi il giorno 11 settembre 1874 in Mogliano Ve-
neto (TV), nel presente statuto chiamata "Associa-
zione" riconferma la propria costituzione ai sensi 
del D.Lgs. 117/2017, del Codice Civile e della nor-
mativa in materia, acquisendo la natura di Associa-
zione di Promozione Sociale, apartitica e aconfes-
sionale, sotto la nuova denominazione di:

"SOMS - MOGLIANO VENETO - A.P.S."
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o in breve "SOMS A.P.S." 
Ai fini del riconoscimento pubblico quale Associa-
zione di Promozione Sociale, l'Associazione si im-
pegna ad iscriversi nell'apposita sezione del Regi-
stro Unico del Terzo Settore (R.U.T.S) o, in attesa 
di sua istituzione, al Registro Regionale delle As-
sociazioni di Promozione Sociale, nei tempi e nei 
modi stabiliti dalle disposizioni di Legge in mate-
ria.
L'acronimo A.P.S. potra' essere inserito nella de-
nominazione in via automatica e sara' spendibile 
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corri-
spondenza  e  nelle  comunicazioni  con  il  pubblico 
solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro di 
cui al precedente capoverso. 
L’Associazione ha sede legale nel Comune di Moglia-
no Veneto (TV), in Via Berchet n.1. 
Il trasferimento della sede legale all'interno del-
lo stesso Comune e' deliberata dal Consiglio Diret-
tivo. 
Il trasferimento della sede legale in altro Comune 
e' deliberata dall'Assemblea. 
In entrambi i casi, il trasferimento della sede le-
gale non comporta modifica statutaria, ma l’obbligo 
di comunicazione agli uffici competenti.
Con delibera degli organi competenti, anche in re-
lazione agli scopi che si prefigge di raggiungere, 
possono essere istituite sedi secondarie, uffici, 
comitati anche al di fuori del Comune ove ha sede 
l'Associazione. 

ART.2
(Statuto)

L’Associazione di Promozione Sociale è disciplinata 
dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del 
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e succes-
sive modifiche e integrazioni, delle relative norme 
di attuazione, della Legge Regionale e dei principi 
generali dell’ordinamento giuridico.
L’assemblea può deliberare l’eventuale regolamento 
di esecuzione dello statuto per la disciplina degli 
aspetti organizzativi più particolari.

ART.3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associa-
ti; esso costituisce la regola fondamentale di com-
portamento dell’attività dell’associazione stessa.

ART.4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto è interpretato secondo le regole della 
interpretazione dei contratti e secondo i criteri 
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dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.
ART.5

(Finalità e Attività)
L’Associazione esercita in via esclusiva o princi-
pale una o più attività di interesse generale per 
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 
Le attività che si propone di svolgere in favore 
dei propri associati, di loro familiari o di terzi, 
avvalendosi in modo prevalente dell’attività di vo-
lontariato dei propri associati sono:
- organizzazione e gestione di attivita' culturali, 
artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivita', anche editoriali, di promozione e 
diffusione della cultura e della pratica del volon-
tariato e delle attivita' di interesse generale di 
cui all'art.5 del Dlgs.117/2017;
-  formazione  extra-scolastica,  finalizzata  alla 
prevenzione della dispersione scolastica e al suc-
cesso scolastico e formativo e al contrasto della 
poverta' educativa;
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinse-
rimento  nel  mercato  del  lavoro  dei  lavoratori  e 
delle persone di cui all'art.2, comma 4 del Decreto 
Legislativo recante revisione della disciplina in 
materia di impresa sociale, di cui all'art.1, comma 
2 lettera c), della Legge 6 giugno 2016 n.106;
-  agricoltura  sociale,  ai  sensi  dell'articolo  2 
della Legge 18 agosto 2015 n.141 e successive modi-
ficazioni;
- organizzazione e gestione di attivita' sportive 
dilettantistiche;
- beneficienza, sostegno a distanza, cessione gra-
tuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 
agosto 2016 n.166 e sostegno di persone svantaggia-
te o di attivita' di interesse generale a norma 
dell'articolo 5 del D.Lgs.117/2017;
- promozione della cultura della legalita', della 
pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa 
non armata;
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, 
sociali e politici, nonche' dei diritti dei consu-
matori e degli utenti delle attivita' di interesse 
generale di cui al presente articolo, promozione 
delle pari opportunita' e delle iniziative di aiuto 
reciproco,  incluse  le  banche  dei  tempi  di  cui 
all'art.27 della Legge 8 marzo 2000 n.53 e i gruppi 
di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 
266 della Legge 24 dicembre 2007 n.244.
Tali attivita' saranno promosse mediante la realiz-
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zazione delle seguenti azioni: 
-  promuovere,  anche  in  collaborazione  con  altri 
enti pubblici e/o privati, lo sviluppo sociale e 
culturale dei propri associati e della collettivi-
ta' a mezzo lo svolgimento di attivita' sportive, 
ludico-motorie,  culturali,  educativo-ricreative, 
turistiche e quant'altro fosse ritenuto opportuno 
al perseguimento delle esigenze culturali, formati-
ve e ricreative degli associati e della collettivi-
ta';
- organizzare eventi quali - a titolo non esaustivo 
- convegni, incontri, escursioni, spettacoli, fe-
steggiamenti,  sagre,  manifestazioni  sportive  ed 
enogastronomiche, nonche' iniziative di solidarie-
ta' sociale;
- promuovere, realizzare e gestire strutture, aree 
e spazi sociali destinati alla promozione culturale 
e  sportiva,  alla  formazione,  alla  ricreazione  e 
allo svago;
- promuovere iniziative di coinvolgimento delle va-
rie componenti della comunita' locale, con partico-
lare riferimento alle istituzioni scolastiche, fi-
nalizzate anche alla prevenzione di situazioni di 
emarginazione e disagio sociale;
- promuovere iniziative di inserimento nelle atti-
vita' sociali delle persone diversamente abili;
- promuovere politiche associative e forme di col-
laborazione con altre associazioni o enti pubblici 
che perseguano finalita' affini o sinergiche. 
Per  il  perseguimento  dei  propri  scopi  sociali, 
l'Associazione potra' inoltre:
- organizzare corsi, stage, seminari, incontri e 
qualsiasi altra iniziativa di carattere formativo;
- organizzare manifestazioni, convegni, feste, con-
corsi  e  qualsiasi  altra  iniziativa  di  carattere 
promozionale;
-  promuovere  campagne  stampa  e  radio-televisive, 
pubblicare riviste, libri, opuscoli, materiali mul-
timediali, gestire siti internet e qualsiasi altra 
iniziativa a scopo informativo dei propri soci o 
per la collettivita';
- partecipare ad iniziative e campagne di sensibi-
lizzazione organizzate da terzi, sia pubblici che 
privati.
L’associazione può esercitare, a norma dell’art.6 
del D.Lgs.117/2017, attività diverse da quelle di 
interesse generale, anche di natura economica, pur-
che' secondarie e strumentali rispetto a queste ul-
time, secondo i criteri e i limiti definiti dalla 
normativa  in  materia  di  Enti  del  Terzo  Settore 
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(E.T.S.) e di Associazioni di Promozione Sociale 
(A.P.S.). Con riferimento a tale normativa, la loro 
individuazione è operata da parte del Consiglio Di-
rettivo.
L’Associazione può esercitare, a norma dell'art.7 
del D.Lgs.117/2017, anche attività di raccolta fon-
di - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, 
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - 
al fine di finanziare le proprie attivita' di inte-
resse generale e nel rispetto dei principi di veri-
ta', trasparenza e correttezza nei rapporti con i 
sostenitori e con il pubblico.
L’Associazione opera nel territorio della Regione 
Veneto.

ART.6
(Ammissione)

Sono associati dell’Associazione tutte le persone 
fisiche che ne condividano le finalità e, mosse da 
spirito di solidarieta', si impegnino concretamente 
per realizzarle.
L'Associazione non dispone limitazioni con riferi-
mento alle condizioni economiche e discriminazioni 
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione de-
gli associati.
L’ammissione all’Associazione è deliberata dal Con-
siglio Direttivo su domanda dell'interessato o, se 
minorenne, da chi ne ha la responsabilita' genito-
riale. 
La  deliberazione  è  comunicata  all'interessato  ed 
annotata nel libro degli associati. 
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Di-
rettivo comunica la decisione all’interessato entro 
60 (sessanta) giorni, motivandola. 
L’aspirante  associato  può,  entro  60  (sessanta) 
giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere 
che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occa-
sione della successiva convocazione.
L’ammissione ad associato è a tempo indeterminato, 
fermo restando il diritto di recesso. 
Gli associati sono tenuti a versare le quote asso-
ciative annualmente stabilite dal Consiglio Diret-
tivo.
Inoltre e' facolta' di ciascun associato erogare 
contribuzioni volontarie straordinarie, oltre alle 
quote associative ordinarie. 
Non è ammessa la categoria di associati temporanei. 
La quota associativa è intrasmissibile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno diritto di:
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- eleggere gli organi sociali e, se maggiorenni, 
di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attività dell’Associazione 
e controllarne l’andamento;
- essere rimborsati delle spese effettivamente so-
stenute e documentate per l'attivita' prestata, ai 
sensi di Legge. Sono inoltre ammessi i rimborsi di-
sciplinati  dal  comma  4  dell'art.17  del  D.lgs. 
117/2017 e successive integrazioni e modificazioni; 
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assem-
blee,  prendere  visione  del  rendiconto  economico-
finanziario, consultare i verbali;
- votare in Assemblea. Ciascun associato ha diritto 
ad un voto. Il diritto di voto dei soci minorenni 
e' esercitato da chi ne ha la responsabilita' geni-
toriale. 
Gli associati hanno il dovere di:
- rispettare il presente statuto e l’eventuale re-
golamento interno;
- svolgere la propria attivita' in favore della co-
munita' e del bene comune in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-
retti ed esclusivamente per fini di solidarieta'; 
- versare le quote associative secondo l'importo 
stabilito.

ART.8
(Qualita' di Volontario)

La qualità di associato volontario è incompatibile 
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordi-
nato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro 
retribuito con l’Associazione.

ART.9
(Recesso ed esclusione dell'associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso 
o esclusione.
L’associato può recedere dall’Associazione mediante 
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo o ces-
sando di versare la quota associativa nei termini 
stabiliti dagli Organi Sociali, senza giustificato 
motivo.
In particolare, il mancato versamento della quota 
associativa annua entro il termine del 31 (trentu-
no) dicembre successivo all'inizio dell'anno socia-
le, e' considerato atto di volonta' di recesso da 
parte dell'associato e ne comporta la decadenza dal 
primo gennaio successivo. 
L'associato  decaduto  per  morosita'  puo'  essere 
riammesso, previa presentazione di una nuova doman-
da  di  ammissione  e  il  pagamento  della  quota 
dell'anno sociale in corso.
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L’associato  che  contravviene  ai  doveri  stabiliti 
dallo statuto, può essere escluso dall’Associazio-
ne. 
L’esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo 
con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustifi-
cazioni dell’interessato.
L'interessato puo', entro 30 (trenta) giorni dalla 
comunicazione di esclusione, chiedere che l'assem-
blea  si  pronunci  in  appello,  in  occasione  della 
successiva convocazione.
E' comunque facolta' del socio il ricorso al giudi-
ce ordinario, nei termini di Legge. 

ART.10
(Organi Sociali)

Sono organi dell’associazione:
- l'Assemblea degli associati; 
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vice Presidente;
- il Segretario;
- l'Organo di Controllo (eventualmente nominato nei 
casi previsti dalla Legge); 
- l'Organo di Revisione (eventualmente nominato nei 
casi previsti dalla Legge).

ART.11
(Assemblea)

L’assemblea  e’  l’organo  sovrano  dell'Associazione 
ed e' composta da tutti gli associati.
E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presi-
dente dell’associazione o da chi ne fa le veci me-
diante avviso scritto da inviare almeno 15 (quindi-
ci) giorni prima di quello fissato per l’adunanza e 
contenente  la  data  della  riunione,  l'orario,  il 
luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di 
seconda convocazione.
Tale comunicazione può avvenire mediante avviso af-
fisso nella sede dell’Associazione oppure a mezzo 
lettera, fax, e-mail, sms o altro mezzo informatico 
o telefonico purche' spedita/divulgata ad un reca-
pito fornito dall'associato e risultante dal Libro 
degli Associati. 
L’Assemblea è inoltre convocata a richiesta di al-
meno un decimo degli associati o quando il Consi-
glio Direttivo lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le 
persone.
Delle riunioni dell’assemblea è redatto il verbale, 
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e 
conservato presso la sede dell’Associazione, in li-
bera visione a tutti gli associati.
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L’Assemblea può essere ordinaria o straordinaria.
E’ straordinaria quella convocata per la modifica 
dello statuto, la revoca del Presidente e lo scio-
glimento dell’Associazione. 
E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L’Assemblea:
-  determina  le  linee  generali  programmatiche 
dell’attività dell’Associazione;
- approva il bilancio di esercizio;
- nomina e revoca i componenti degli organi socia-
li;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto in-
caricato della revisione legale dei conti;
- delibera sulla responsabilità dei componenti de-
gli organi sociali e promuove azione di responsabi-
lità nei loro confronti;
- delibera in appello sull'ammissione e l'esclusio-
ne degli associati;
- delibera sulle modificazioni dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la 
fusione o la scissione dell'Associazione;
-  delibera  sugli  altri  oggetti  attribuiti  dalla 
Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla 
sua competenza.

ART.13
(Validita' Assemblee)

L’assemblea ordinaria è regolarmente costituita, in 
prima convocazione, se e' presente la maggioranza 
degli aventi diritto di voto;  in seconda convoca-
zione, da tenersi anche nello stesso giorno, qua-
lunque sia il numero degli associati presenti.
Ciascun socio puo' farsi rappresentare in assemblea 
solo da un altro socio ed ogni socio non puo' rap-
presentare piu' di un socio oltre a se stesso. 
L'assemblea sia ordinaria che straordinaria, puo' 
adottare delibere esclusivamente sui punti espres-
samente all'ordine del giorno della seduta.
Le  deliberazioni  dell'assemblea  ordinaria  vengono 
prese a maggioranza dei presenti e sono espresse 
con voto palese tranne quelle riguardanti le perso-
ne e la qualita' delle persone, o quando l'assem-
blea stessa lo ritenga opportuno. 
L'assemblea straordinaria, sia in prima che in se-
conda convocazione:
- approva eventuali modifiche allo statuto con la 
presenza della meta' piu' uno degli associati aven-
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ti diritto al voto e con decisione deliberata a 
maggioranza dei presenti; 
- revoca l'incarico al Presidente con la presenza 
della meta' piu' uno degli associati aventi diritto 
al voto e con decisione deliberata a maggioranza 
dei presenti; 
- scioglie l'Associazione e ne devolve il patrimo-
nio con il voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) de-
gli associati aventi diritto al voto.

ART.14
(Verbalizzazione)

Le  discussioni  e  le  deliberazioni  dell'Assemblea 
sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario 
oppure,  in  sua  assenza,  da  un  componente 
dell'assemblea appositamente nominato e sottoscrit-
to dal Presidente. Ogni socio ha diritto di consul-
tare il verbale e di trarne copia.

ART.15
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo e' l’organo di amministra-
zione dell’Associazione ed e' composto da un numero 
minimo di cinque e massimo di nove membri eletti 
dall’assemblea tra i propri associati.
Il numero dei componenti e' deliberato dall'Assem-
blea elettiva stessa.
Dura in carica per 4 (quattro) anni e i suoi compo-
nenti possono essere rieletti senza limiti di man-
dati. Si applicano le cause di ineleggibilita' e 
decadenza di cui all'art.2382 del codice civile. 
Al conflitto di interessi degli amministratori si 
applica l'art. 2475-ter del codice civile.
Il  Consiglio  Direttivo  è  validamente  costituito 
quando è presente la maggioranza dei componenti e 
delibera a maggioranza dei presenti.
Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria 
amministrazione espressamente demandati all'assem-
blea. 
Redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale 
sull'attivita'  dell'Associazione,  il  rendiconto 
consuntivo e preventivo.

ART.16
(Il Presidente)

Il  Presidente  ha  la  legale  rappresentanza 
dell'Associazione, convoca e presiede il Consiglio 
Direttivo e l'assemblea sia in caso di convocazioni 
ordinarie che straordinarie.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio 
Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per di-
missioni volontarie o per eventuale revoca decisa 
dall’assemblea straordinaria in apposita seduta.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il 
Presidente convoca l’assemblea per l’elezione del 
nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.
Il  Presidente  svolge  l’ordinaria  amministrazione 
sulla base delle direttive di tali organi, riferen-
do al Consiglio Direttivo in merito all’attività 
compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni 
sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossi-
bilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART.17 
(Organo di Controllo)

E'  nominato  nei  casi  previsti  dall’art.30  del 
D.Lgs.  117/2017  ed  e'  formato  da  un  componente 
scelto  tra  le  categorie  di  soggetti  di  cui 
all'articolo 2397, comma 2 del codice civile. 
Ai componenti dell'Organo di Controllo si applica 
l'articolo 2399 del Codice Civile.
L’Organo di Controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto 
e sul rispetto  dei  principi  di  corretta  ammi-
nistrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 
funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza 
delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale;
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto 
in conformità alle linee guida di cui all'articolo 
14 del  D.Lgs 117/2017.
Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monito-
raggio svolto.
Il componente dell'Organo di Controllo può in qual-
siasi momento procedere ad atti di ispezione e di 
controllo e, a tal fine, può chiedere agli ammini-
stratori  notizie  sull'andamento  delle  operazioni 
sociali o su determinati affari.

ART.18 
(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 
31 del D.Lgs 117/2017.
E' formato da un revisore legale iscritto al rela-
tivo registro.

Art.19
(Libri sociali)

L’associazione ha l’obbligo di tenere i seguenti 
libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Con-
siglio Direttivo;
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b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni 
delle assemblee, in cui devono essere trascritti 
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a 
cura del Consiglio Direttivo; 
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni 
del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo, 
e  degli  altri  organi  sociali,  tenuti  a  cura 
dell’organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del 
Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati, in regola con il versamento 
della quota associativa, hanno il diritto di esami-
nare i libri sociali.

ART.20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costi-
tuite da:
- quote associative ordinarie e straordinarie;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attività di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 
117/2017.

ART.21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di 

utilizzo del patrimonio)
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche 
in modo indiretto, utili e avanzi di gestione non-
ché fondi, riserve o capitale durante la propria 
vita  ai  sensi  dell’art.8,  comma  2  del  D.Lgs. 
117/2017, nonché l’obbligo di utilizzare il patri-
monio,  comprensivo  di  eventuali  ricavi,  rendite, 
proventi, entrate comunque denominate, per lo svol-
gimento  dell’attività  statutaria  ai  fini 
dell’esclusivo perseguimento delle finalità previ-
ste.

ART.22
(Bilancio)

I documenti di bilancio sono annuali e decorrono 
dal primo settembre di ogni anno al 31 (trentuno) 
agosto successivo.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del 
D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attua-
zione.
Il bilancio è predisposto dal Consiglio Direttivo e 
viene  approvato  dall’assemblea  ordinaria  entro  4 
(quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si 
riferisce il consuntivo.
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ART.23
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 
del D. Lgs. 117/2017.
Ai fini contabili l'Associazione e' tenuta a redi-
gere appositi libri contabili, anche in modalita' 
informatica, ai sensi delle norme vigenti applica-
bili.

ART.24
(Personale retribuito)

L’Associazione può avvalersi di personale retribui-
to  nei  limiti  previsti  dall’art.  36  del  D.Lgs. 
117/2017.
I rapporti tra l’Associazione ed il personale re-
tribuito sono disciplinati dalla legge e da apposi-
to regolamento adottato dall’Associazione.

ART.25
(Assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attività di 
volontariato sono assicurati per malattie, infortu-
nio e per la responsabilità civile verso i terzi ai 
sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART.26
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale  scioglimento  dell'Associazione  sara' 
deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le 
modalita' di cui al precedente articolo 13.
In tal caso il patrimonio residuo è devoluto, salva 
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri 
Enti  del  Terzo  Settore,  secondo  quanto  previsto 
dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

ART.27
(Disposizioni finali)

Per tutto cio' che non è espressamente previsto dal 
presente statuto, si applicano le disposizioni pre-
viste dal Codice Civile e dalle Leggi vigenti in ma-
teria. 
Firmati:
Silvano Scaramuzza
Dott.ssa Nicoletta Mammucari Notaio
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